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ANGEL MAURICIO BARRERA IBARRA 
Carrera 52 No. 104 – 13 Casa 15 Barranquilla - Colombia 

Teléfono: 3198050 

Celular: 317-3317836 

Correo Electrónico: angel.barrera@alsglobal.com 

DATOS PERSONALES 
 

Lugar de Nacimiento                                        : Barranquilla, Atlantico 

Fecha de Nacimiento                                        : 11 de septiembre 1977. 

Estado Civil                                                          : Casado 

Edad                                                                       : 46 años. 

Cedula de Ciudadanía                                      : 72.001.817 de Barranquilla 

 

 

ESTUDIOS REALIZADOS 
 

Universitarios                                                     : Universidad de los Andes 

Título Obtenido                                                 : Magister en Gerencia Ambiental 

Bogotá 2008 - 2011. 

Universitarios                                                     : Universidad del Norte 

Título Obtenido                                                 : Especialización en análisis y Gestión Ambiental 

Barranquilla 2003 - 2005 

Universitarios                                                     : Universidad del Norte 

Título Obtenido                                                 : Ingeniero Industrial 

Barranquilla 1995 - 2000 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS  
 

• Curso de Inglés, Preparación Institucional; Universidad de los Andes – Bogotá 

Diciembre de 2009. 

• Curso de Auditor Interno ISO 9001, Ecoplanet Ltda – Barranquilla. 

Enero de 2010. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

- SERAMBIENTE S.A.S 
Cargo desempeñado: Gerente 

Fecha de duración (Octubre 2014 – Hasta la fecha). 
Funciones:  

✓ Organizar las actividades a realizar, estableciendo prioridades, para llevarlas a cabo oportunamente.   
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✓ Liderar el proceso de planeación estratégica de la organización, determinando los factores críticos de 
éxito, estableciendo los objetivos y metas específicas de la empresa. 

✓ Realizar el análisis constantemente de los principales indicadores de la actividad de la empresa con el 
fin de tomar decisiones adecuadas, encaminadas a lograr un mejor desempeño de la empresa. 

✓ Asegurar de que el sistema de gestión sea implementado e interiorizado en todo momento por el 
personal de la empresa. 

✓ Comunicar a la organización la importancia de satisfacer tanto los requisitos del cliente como los 
legales y reglamentarios. 

✓ Asegurar la integridad del sistema de gestión al momento de planificar o realizar cambios en éste. 

✓ Implementar una estructura administrativa que contenga los elementos necesarios para el desarrollo 
de los planes de acción. 

✓ Realizar reportes o informes a la junta directiva, a fin de informales la situación económica y general 
del mismo, para la toma de decisiones de los socios. 

✓ Supervisar la selección del personal competente, teniendo en cuenta los requisitos especificados en 
su respectiva descripción de cargo y perfil. 

✓ Organizar y llevar registros de los procesos del Sistema de Gestión Integrado relacionados con las 
actividades desempeñadas. 
 

- SERAMBIENTE S.A.S 
Cargo desempeñado: Director Administrativo y Comercial 

Fecha de duración (Diciembre 2011 –Octubre 2014). 
Funciones:  

✓ Responsable del desarrollo de la estrategia comercial. 

✓ Administrar la fuerza de ventas del área ambiental de la empresa a nivel nacional (capacitar, supervisar, 
motivar y evaluar a los ejecutivos comerciales del área). 

✓ Desarrollo de un nuevo plan estratégico de ejecución comercial, inteligencia de marketing. 

✓ Elaboración y aplicación de estrategias de crecimiento intensivo (matriz de expansión de producto-
mercado). 

✓ Establecimiento de parámetros de búsqueda de fuentes de información de clientes y mercados 
potenciales. 

✓ Revisar fuentes de información de clientes y mercados potenciales. 

✓ Elaboración de bases de datos de clientes potenciales, bajo el esquema de inteligencia de marketing. 

✓ Generación y ejecución de plan de visitas con el fin de presentar las bondades del servicio, y lograr 
retroalimentación de los clientes en cuanto a sus verdaderas necesidades. 

✓ Diseño y comercialización de ofertas ganadoras para mercados meta. 

✓ Control y seguimiento a las ofertas enviadas, estableciendo indicadores de gestión. 

✓ Control y seguimiento a la prestación del servicio, estableciendo indicadores de satisfacción de 
clientes. 

 
- SGS COLOMBIA S.A.  

Cargo desempeñado: Coordinador de Operaciones Ambientales 

Fecha de duración (Mayo 2006 - Noviembre 2011). 
Funciones:  

✓ Responsable de la planeación y ejecución de monitoreos de aguas, mediciones de contaminantes 
atmosféricos, monitoreos de ruido y estudios de calidad de aire. 
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✓ Elaboración y evaluación de estudios de impacto ambiental. 

✓ Elaboración de informes de cumplimiento ambiental ICA. 

✓ Diligenciamiento del registro único ambiental RUA. 

✓ Aplicación y seguimiento a guías minero ambientales. 

✓ Interpretación de resultados de monitoreos y comparación con la normatividad vigente. 

✓ Interpretación de términos de referencia establecidos por las autoridades ambientales. 

✓ Realización de auditorías e interventorías ambientales. 
Revisión de nuevos proyectos normativos. 

✓ Responsable de generar y tomar acciones para lograr cumplimiento de nuevas normas ambientales. 

✓ Diseño de planes de manejo de residuos sólidos y residuos peligrosos. 

✓ Evaluación de programas de manejo de pasivos ambientales. 

✓ Elaboración de comunicados dirigidos a las autoridades ambientales. 

✓ Socialización de resultados del sistema de gestión ambiental corporativo. 
Logros:  

✓ Atendí y ejecuté servicios de consultoría especializada a grandes empresas del sector minero y del 
sector hidrocarburos. 

✓ Realicé estudios ambientales con altos estándares de calidad, apoyado en excelentes indicadores de 
gestión. 

✓ Obtuve resultados sobresalientes en auditorías al sistema de gestión. 
 

- SGS COLOMBIA S.A.  
Cargo desempeñado: Supervisor de Operaciones Ambientales 

Fecha de duración (Mayo 2001 - Mayo 2006). 
Funciones:  

✓ Responsable de la planeación y ejecución de monitoreos de aguas, mediciones de contaminantes 
atmosféricos, monitoreos de ruido y estudios de calidad de aire. 

✓ Interpretación de resultados de monitoreos y comparación con la normatividad vigente. 

✓ Interpretación de términos de referencia establecidos por las autoridades ambientales. 

✓ Realización de auditorías e interventorías ambientales. 

✓ Responsable de generar y tomar acciones para lograr cumplimiento de nuevas normas ambientales. 

✓ Diseño de planes de manejo de residuos sólidos y residuos peligrosos. 

✓ Elaboración de comunicados dirigidos a las autoridades ambientales. 

✓ Socialización de resultados del sistema de gestión ambiental corporativo. 

 
- SGS COLOMBIA S.A.  

Cargo desempeñado: Supervisor de Operaciones en Carbones Del Cerrejón 

Fecha de duración (Diciembre de 2000 - Mayo de 2001). 
Funciones:  

✓ Encargado de la coordinación y supervisión del Control de Calidad y Cantidad del carbón en la mina 
de Carbones Del Cerrejón; lo que incluye toda la operación de muestreo, inventario de patios y el 
despacho de carbón hacia la mina de Intercor (Cerrejón Zona Norte). 

✓ Analista de Laboratorio: realización de análisis próximos y análisis últimos al carbón para controlar su 
calidad. 
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REFERENCIA FAMILIAR 

 

✓ MARILYN SUAREZ – 3174230091 

 

CONTACTO DE EMERGENCIA. 
 

✓ MARILYN SUAREZ – 3174230091 

 

 

 

 

ANGEL MAURICIO BARRERA IBARRA 
C.C. 72.001.817 de Barranquilla 
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Serambiente SAS 

Carrera 41 No. 73B-72 

+57 6053858220 
Barranquilla, Atlántico 

 

 
CERTIFICADO DE COMPETENCIA 

 

 
SERVICIOS DE INGENIERÍA Y AMBIENTE S.A.S. Nit. 

900.027.049-2 
 

CERTIFICA QUE: 

 
El señor BARRERA IBARRA ANGEL MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

72001817, quien labora en la compañía desde el 11 de diciembre del 2011; desempeñando el 

cargo de GERENTE GENERAL; cuenta con todas las competencias idóneas para realizar las siguientes 

actividades: 

• Supervisar, organizar, contratar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con 

la administración y gestión de la empresa, equipos, contratistas y clientes, asegurándose del 

buen desempeño del personal de la empresa y de personas externas a esta, a fin de 

garantizar el normal funcionamiento de los servicios de la empresa en el mayor tiempo 

posible. 

• Organizar las actividades a realizar, estableciendo prioridades, para llevarlas a cabo 

oportunamente. 

• Garantizar la calidad de los servicios ejecutados, a través de la asignación de personal 

competente, equipos aprobados y con la logística ajustada a lo ofertado. 

• Liderar el proceso de planeación estratégica de la organización, determinando los factores 

críticos de éxito, estableciendo los objetivos y metas específicas de la empresa. 

• Realizar el análisis constante de los principales indicadores de la actividad de la empresa 

con el fin de tomar decisiones adecuadas, encaminadas a lograr un mejor desempeño de la 

empresa. 

• Asegurar que el sistema de gestión sea implementado e interiorizado en todo momento 

por el personal de la empresa. 

• Comunicar a la organización la importancia de satisfacer tanto los requisitos del cliente como 

los legales y reglamentarios. 

• Asegurar la integridad del sistema de gestión al momento de planificar o realizar cambios 

en éste. 

• Desarrollar estrategias generales para alcanzar los objetivos y metas propuestas. 

• Implementar una estructura administrativa que contenga los elementos necesarios para 

el desarrollo de los planes de acción. 

• Realizar reportes o informes a la junta directiva, a fin de informales la situación económica y 

general del mismo, para la toma de decisiones de los socios. 

• Supervisar la selección del personal competente, teniendo en cuenta los requisitos 

específicos en su respectiva descripción de cargo y perfil. 

• Cumplir con los procedimientos y demás normas de la Empresa. 

• Realizar cualquier otra función relacionada con el cargo y asignadas por la Junta de Socios. 

• Organizar y llevar registros de los procesos del Sistema de Gestión Integrado relacionados 

con las actividades desempeñadas. 

 
Así mismo, certificamos que el colaborador cuenta con 13 años de experiencia en la realización de 

las actividades mencionadas. 

 
Se expide este certificado a solicitud del interesado, a los tres (03) días del mes de enero de 2025. 

Cordialmente, 

 
 
 

Delida Rodríguez Llinás 
Profesional de Gestión Humana  
Tel: 6053858220 Ext 125 
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